
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

«Психология и педагогика» 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

(специалитет) по специальности 33.05.01 «Фармация» 

1. Цель освоения дисциплины 

Цель освоения дисциплины направлена на формирование у обучающихся 

следующих универсальных компетенций: УК-6: УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3. 

Также процесс обучение своей целью имеет формирование у студентов ос-

нов психологических и педагогических компетенций, необходимых в будущей 

профессиональной деятельности провизора, всестороннее воспитание его лично-

сти и саморазвитие. 

Целевой установкой курса «Психология и педагогика» является изучение 

основ психологии человека, вопросов влияния психологических факторов на 

здоровье; а также ознакомление с психологическими основами деятельности 

фармацевта. 

 

1.2. Задачи дисциплины: 

- формирование у студентов теоретических основ педагогики и психологии 

как отрасли гуманитарного знания;  

- раскрытие специфики психолого-педагогической деятельности и ее гума-

нистической направленности; 

- овладение основными методами и формами педагогики и психологии; 

- развитие навыков общения, рефлексии и саморефлексии; 

- обучение использованию приобретенных знаний для самодиагностики и 

саморазвития в сфере познавательных и личностных структур; 

- формирование умений давать психологический и педагогический анализ 

ситуаций и отношений. 

1.3. В результате освоения дисциплины студент должен: 

знать:  

- основы законодательства российской федерации по охране здоровья насе-

ления, основные нормативно-технические документы; 

- предмет и метод психологии и педагогики, место психологии и педагогики 

в системе наук и ее основных отраслях;  

- историю развития психологического знания и основные направления в 

психологии;  

- основные категории и понятия психологической и педагогической наук;  

- основные функции психики, ориентироваться в современных проблемах 

психологической науки;  

- основы психологии межличностных отношений, психологии малых групп;  



- объективные связи обучения, воспитания и развития личности; 

- основные психические явления и закономерности, лежащие в основе про-

цессов, протекающих в организме человека, их возрастные особенности; 

- основные закономерности развития и жизнедеятельности человека на ос-

нове структурной организации психики; 

- основные закономерности педагогического процесса и педагогического 

взаимодействия; 

- специфику личностно ориентированной модели образования; 

- особенности личности и индивидуальности человека, различные подходы 

к их изучению личности, способы поведения человека в различных жизненных 

ситуациях; 

- методы наблюдения и опроса (анкетирование и беседа), специфику их при-

менения в профессиональной деятельности провизора; 

уметь:  

- оценивать социальные факторы, влияющие на состояние психологиче-

ского здоровья пациента: культурные, этнические, религиозные, индивидуаль-

ные, семейные, социальные факторы риска (безработица, насилие, болезнь и 

смерть родственников и пр.); 

- давать краткую психологическую характеристику личности (темперамент, 

характер, способности, самосознание, потребности, мотивы, интересы, ценно-

сти), когнитивных процессов (особенности восприятия, памяти, мышления, во-

ображения, внимания) и эмоционально-волевой сферы;  

- определять (посредством наблюдения и беседы) психическое состояние 

личности; 

- анализировать факторы, влияющие на формирование личности и ее про-

фессиональных способностей;  

- пользоваться учебной, научной, научно-популярной литературой, сетью 

интернет для профессиональной деятельности; 

- интерпретировать результаты наиболее распространенных методов психо-

логической диагностики, результаты тестирования и анкетирования, а также ре-

зультаты психологических экспериментов; 

- осуществлять информационно-просветительскую деятельность в рамках 

компетентности провизора. 

владеть:  

- приемами саморегуляции психического состояния;  

- элементами саморефлексии в жизни и профессиональной деятельности; 

- методами проведения наблюдения и опроса; 

- навыками конструктивного общения и взаимодействия с коллегами и кли-

ентами. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

  



2.1. Дисциплина «Психология и педагогика» относится к вариативной ча-

сти Блока 1, обязательным дисциплинам. 

 2.2. Для изучения дисциплины необходимы знания, умения и навыки, фор-

мируемые предшествующими дисциплинами/практиками: 

- гуманитарные, социальные и экономические дисциплины, в том числе фи-

лософия, биоэтика, правоведение, иностранный язык; 

- математические и естественнонаучные дисциплины, в том числе: анатомия 

человека, информатика. 

2.3. Изучение дисциплины необходимо для знаний, умений и навыков, фор-

мируемых последующими дисциплинами/практиками: 

- биотехнология,  

- фармакология,  

- основы маркетингового анализа фармацевтического рынка,  

- клиническая фармакология с основами фармакотерапии,  

- неотложная помощь, 

- современные технологии реализации фармацевтических товаров,  

- основы фармакоэкономики, 

- практика по управлению и экономике фармацевтических организаций, 

- практика по фармацевтическому консультированию и информированию. 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следу-

ющих универсальных компетенций (УК):  

УК–6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной дея-

тельности и способы ее совершенствования на основе самооценки и образования 

в течение всей жизни. 



4. Перечень компетенций и результатов обучения в процессе освоения дисциплины 

Код и содержа-
ние компетен-

ции 

Содержание компетенции  
(или ее части) 

В результате изучения дисциплины 
 обучающиеся должны Виды 

занятий 
Оценочные 

средства знать уметь владеть 

УК–6: Спосо-

бен опреде-

лять и реали-

зовывать при-

оритеты соб-

ственной дея-

тельности и 

способы ее со-

вершенство-

вания на ос-

нове само-

оценки и об-

разования в 

течение всей 

жизни 
 

ИД-1* 
УК–6.1. Оценивает свои 

ресурсы и их пределы 

(личностные, ситуатив-

ные, временные), опти-

мально их использует для 

успешного выполнения 

порученного задания. 
ИД-2 
УК–6.2. Определяет при-

оритеты профессиональ-

ного роста и способы со-

вершенствования соб-

ственной деятельности 

на основе самооценки по 

выбранным критериям.  
ИД-3 
УК-6.3. Выстраивает 

гибкую профессиональ-

ную траекторию, исполь-

зуя инструменты непре-

рывного образования, с 

учетом накопленного 

опыта профессиональной 

деятельности и дина-

мично изменяющихся 

требований рынка труда. 

Принципы работы с 

источниками ин-

формации. Особен-

ности функциони-

рования. Психоло-

гические аспекты 

своей деятельности. 

Специфику непре-

рывного образова-

ния и необходимые 

для него условия. 

Анализировать 

свои когнитивные, 

эмоционально-во-

левые и личностные 

ресурсы. Планиро-

вать деятельность и 

осмысливать ее ре-

зультаты. 

Навыками критиче-

ского анализа и син-

теза информации и 

личностной рефлек-

сии. Методами иссле-

довательской и про-

светительской работы. 

Лекции, 

практиче-

ские заня-

тия, само-

стоятель-

ная работа 

(в т.ч. кур-

совая ра-

бота) 

Тест, экс-

пресс опрос, 

решение 

проблемных 

задач, кон-

трольная ра-

бота, груп-

повая дис-

куссия, 

творческая 

работа, ана-

литическое 

задание, 

курсовая ра-

бота (иссле-

дователь-

ский проект) 

* ИД – индикатор достижения компетенции – совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и практикам, 

которые обеспечивают формирование у выпускника всех компетенций, установленных программой специалитета. 



5. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 72 часа. 

Вид учебной работы Всего часов Трудоем-

кость по 

семестрам 

(АЧ) 

6 семестр 

Объем в за-

четных еди-

ницах 

(ЗЕ) 

Объем в ака-

демических 

часах (АЧ) 

Аудиторные занятия (всего) 1,2 44 44 

В том числе: 

 Лекции (Л) 0,3 12 12 

 Практические занятия (ПЗ) 0,9 32 32 

 Семинары (С) - - - 

 Лабораторные работы (ЛР) - - - 

Самостоятельная работа студента (СРС) 0,8 28 28 

В том числе: 

Курсовая работа 0,8 28 28 

Реферат - - - 

Научно-исследовательская работа сту-

дента 

- - - 

Вид промежуточной аттестации (зачет, эк-

замен) 

- - зачет 

Итого:  2 72  

6. Краткое содержание в дидактических единицах 

Разделы дисциплины и компетенции, которые формируются при их изуче-

нии, представлены в таблице: 

№ 

п/п 

Код ком-

петенции 

и индика-

тора до-

стижения 

компетен-

ции 

Наименование раз-

дела дисциплины  

Содержание раздела в дидактических единицах 

1. УК–6: 

УК–6.1,  

УК–6.2,  

УК–6.3 

Психология как 

наука 

Объект и предмет психологии. История возникновения 

психологии. Становление предмета психологии. Ме-

тоды психологии. Специфика наблюдения и опроса (ан-

кетирование и беседа). Психология в профессиональной 

деятельности фармацевта 

2. УК–6: 

УК–6.1,  

УК–6.2,  

УК–6.3 

Мозг и психика. 

Сознание человека 

Психика как свойство головного мозга. Основные функ-

ции психики. Локализация психических функций в коре 

головного мозга. Блоки мозга. Межполушарная функци-

ональная асимметрия 

3. УК–6: 

УК–6.1,  

УК–6.2,  

УК–6.3 

Деятельность и об-

щение 

Понятие о деятельности. Психологическая структура 

деятельности. Основные виды деятельности. Проблема 

освоения деятельности. Индивидуальный стиль дея-

тельности. Понятие общения. Основные стороны обще-

ния: коммуникативная, интерактивная, перцептивная. 



№ 

п/п 

Код ком-

петенции 

и индика-

тора до-

стижения 

компетен-

ции 

Наименование раз-

дела дисциплины  

Содержание раздела в дидактических единицах 

Общение как обмен информацией. Общение как меж-

личностное взаимодействие. Общение как восприятие и 

понимание друг друга. Виды общения. Индивидуаль-

ный стиль общения. 

4. УК–6: 

УК–6.1,  

УК–6.2,  

УК–6.3 

Сенсорные про-

цессы. Внимание 

Понятие об ощущениях и восприятии, их физиологиче-

ские основы. Понятие о чувствительности. Классифика-

ция ощущений и восприятия. Свойства ощущений и 

восприятия. Общие закономерности ощущений и вос-

приятия. Компенсаторные возможности ощущений че-

ловека. Экстрасенсорные возможности человека. Рас-

стройства ощущений и восприятия Подходы к понима-

нию внимания и его физиологические основы. Виды 

внимания. 

5. УК–6: 

УК–6.1,  

УК–6.2,  

УК–6.3 

Память. Мышле-

ние. Воображение 

Общие представления о памяти. Виды памяти. Характе-

ристика процессов памяти. Мышление и его специфика. 

Виды мышления. Характеристика мыслительных про-

цессов. Сущность воображения. Виды воображения. 

Индивидуальные особенности памяти, мышления и во-

ображения. Проблема развития памяти, мышления и во-

ображения человека. Память, мышление и воображение 

в профессиональной деятельности провизора. 

6. УК–6: 

УК–6.1,  

УК–6.2,  

УК–6.3 

Чувства. Воля. 

Психические со-

стояния 

Понятие о чувствах и эмоциях. Формы выражения 

чувств. Основные качества чувств. Формы переживания 

чувств. Высшие социальные чувства человека. Развитие 

и воспитание чувств. Проблема проявления отрицатель-

ных чувств. Чувства и межличностные взаимоотноше-

ния. Функции воли. Психологическая структура воли. 

Простые и сложные волевые акты. Преодоление внеш-

них и внутренних препятствий. Волевое усилие. Инди-

видуальные особенности воли. Общее представление о 

психических состояниях. Виды психических состояний. 

Характеристика некоторых психических состояний. 

Эмоциональные и волевые нарушения 

7. УК–6: 

УК–6.1, 

УК–6.2,  

УК–6.3 

Возрастная психо-

логия 

Понятие о возрастных периодах и возрастных кризисах. 

Основные психологические особенности всех возраст-

ных периодов. 

8. УК–6: 

УК–6.1,  

УК–6.2,  

УК–6.3 

Темперамент. Ха-

рактер. Способно-

сти 

Понятие о темпераменте. Критерии темперамента. 

Типы темперамента и их психологическая характери-

стика. Темперамент и индивидуальный стиль деятель-

ности. Понятие о характере. Структура характера. Ха-

рактер и темперамент. Характер и личность. Проблема 

формирования характера. Задатки и способности. Усло-

вия развития способностей. Виды способностей. Про-

фессионально значимые способности фармацевта. 



№ 

п/п 

Код ком-

петенции 

и индика-

тора до-

стижения 

компетен-

ции 

Наименование раз-

дела дисциплины  

Содержание раздела в дидактических единицах 

9. УК–6: 

УК–6.1,  

УК–6.2,  

УК–6.3 

Самосознание и Я-

концепция лично-

сти 

Самосознание и Я-концепция. Структура Я-концепции. 

Основные функции Я-концепции. Роль Я-концепции в 

развитии личности. Проблема становления Я-концеп-

ции. Сигналы позитивной и негативной Я-концепции. 

10. УК–6: 

УК–6.1,  

УК–6.2,  

УК–6.3 

Мотивационно-

потребностная 

сфера 

Понятие о потребностях и мотивах. Мотивы и актив-

ность личности, ее деятельность и поведение. Интересы 

личности. Ценности и ценностные ориентации. Потреб-

ности, мотивы и ценности провизора. 

11. УК–6: 

УК–6.1,  

УК–6.2,  

УК–6.3 

Социальная пси-

хология 

Группа, ее признаки и характеристики. Виды групп. 

Внутригрупповые процессы и феномены. Положения 

индивида в группе в качестве ее члена. Провизор как 

член профессиональной группы. 

12. УК–6: 

УК–6.1,  

УК–6.2,  

УК–6.3 

Педагогика в си-

стеме наук о чело-

веке. Гуманисти-

ческие основания 

современной педа-

гогики 

Педагогика как наука. Общие и частные категории пе-

дагогики (образование, воспитание, обучение, развитие 

/ цель, принципы, содержание, методы, формы). Педа-

гогический процесс и педагогическое взаимодействие. 

Идея гуманизма как основа современной педагогики. 

Гуманистические принципы педагогики. Личностно 

ориентированные модели образования 

13. УК–6: 

УК–6.1,  

УК–6.2,  

УК–6.3 

Информационно-

просветительская 

деятельность фар-

мацевта 

Цели, задачи, особенности информационно-просвети-

тельской деятельности фармацевта. Проектирование 

информационно-просветительских занятий 

 

 


